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ASSOCIATION GUEPARDASSOCIATION GUEPARD

Groupement des Groupement des 
Utilisateurs Utilisateurs 

VisualAge PacbaseVisualAge Pacbase

Assemblée Générale 2003Assemblée Générale 2003
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Ordre du jourOrdre du jour
• Accueil des participants 09h30
• Ouverture du Président 10h00
• Présentation des Groupes

– Groupe NORD 10h20
– Groupe SUD 10h30
– Groupe V3 10h40
– Groupe Évolutions 10h50

• Rapport financier 11h00
• Pause 11h10
• Présentation Stratégie IBM 11h30
• Déjeuner 12h30
• Interventions IBM 14h30
• Séance Questions & Réponses 15h30
• Clôture 16h00
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Ouverture de SessionOuverture de Session

Le Président : Claude CLARISSELe Président : Claude CLARISSE
claude.clarisse@guepard.asso.frclaude.clarisse@guepard.asso.fr
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Le mot du Président…Le mot du Président…

Nous sommes à nouveau réunis à l’occasion de cette 
Assemblée Générale pour partager nos progrès, nos acquis 
et ainsi remettre en perspective nos visions et nos espoirs 
qui deviendront peu à peu et après bien des efforts, notre 
réalité.

Au nom de notre Association, je vous remercie pour votre 
présence, votre confiance et votre soutien au Guépard.

Je remercie aussi chaleureusement, en votre nom, ceux qui 
s’investissent à mes côtés, au bon fonctionnement de notre 
Association et qui à travers leurs engagements et 
participations aux Groupes de Travail ou au Bureau Exécutif 
font vivre le Guépard au quotidien.
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…L’année 2002……L’année 2002…
L’année 2002 s’est inscrite dans la continuité de l’activité du 
précédent exercice. Continuité n’étant pas, ici, synonyme de 
facilité.

Nous avons progressé vers notre Cap initial, à savoir le 
développement de notre capacité à :
•Comprendre et appréhender la réalité, la cohérence et la 
pérennité de l’évolution de l’offre AD d’IBM;
•Expliquer ensuite à nos Entreprises la nature et les perspectives 
nouvelles de cette offre;
•Préserver les acquis capitalisés dans nos référentiels et nous 
mettre en position de les utiliser à bon escient dans des 
perspectives et opportunités nouvelles;
•Nous adapter aux évolutions de stratégies d’Entreprises qui 
bouleversent nos périmètres, organisations, métiers, moyens, 
habitudes…
•Échanger ensemble autour de nos difficultés et réponses; 
partager nos savoirs et expériences; nos réussites et nos 
difficultés;
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…les bilans……les bilans…
A l’heure des bilans, la tendance générale est de regarder le but 
idéal qui apparaît toujours et encore bien lointain. L’impression est 
alors que les résultats ne sont pas à la hauteur de l’énergie 
consacrée, ce qui est peu encourageant.

Je pense qu’il faut savoir aussi regarder en arrière, se remémorer 
l’instant du départ, le contexte d’alors. Savoir dérouler à nouveau 
en quelques souvenirs le chemin parcouru, ses difficultés, ses 
étapes, revivre quelques temps forts et apprécier objectivement le 
progrès engrangé. C’est déjà plus encourageant !

Cette double vision m’incite à considérer que cette année encore, 
le Guépard s’est montré à la hauteur de ses ambitions et qu’il a
pleinement mérité la confiance que vous lui avez accordée. Par 
ailleurs, il reste très conscient des nécessaires progrès à 
accomplir, ce qui est le meilleur gage de sa crédibilité future.



A
ss

e
m

b
lé

e
 G

é
n

é
ra

le
 d

u
 G

ro
u

p
e
m

e
n

t
d

e
s 

U
ti

li
sa

te
u

rs
 d

e
V

is
u

a
lA

g
e
 P

a
cb

a
se

Association Guépard
18 mars 2003

…en avant !…en avant !

Les informations et communications qui vont suivre concourront à
vous faire mieux appréhender et partager cette perception.

Au-delà des technologies, des techniques, des communications, 
des difficultés et des réussites, j’espère que cette journée fera 
aussi apprécier la qualité de l’aventure humaine que nous 
partageons tous à travers notre passion et notre engagement 
soutenu envers nos responsabilités, nos métiers.

Le Guépard c’est aussi cette aventure là.

Claude CLARISSE
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Présentation du Groupe StratégiePrésentation du Groupe Stratégie

Claude CLARISSEClaude CLARISSE
claude.clarisse@guepard.asso.frclaude.clarisse@guepard.asso.fr
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Rappel des axes stratégiques Rappel des axes stratégiques 
poursuivis…poursuivis…

• Par rapport à IBM :
– Pérennité de Pacbase dans WebSphere;
– Visibilité externe de VAP dans WebSphere;
– Sensibilisation des décideurs des Entreprises 

adhérentes au Guépard;
– Meilleure appréhension du marché européen 

par IBM-CORPS;
– Influence accrue du Guépard sur les choix 

d’évolutions de l’offre;
– Amélioration de la fiabilité du calendrier des 

annonces et leurs contenus effectifs.
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…Rappel des axes stratégiques …Rappel des axes stratégiques 
poursuivispoursuivis

• Par rapport à nos entreprises :
– Sensibilisation du niveau stratégique, des 

décideurs, des DSI.
– Une nécessaire convergence des actions :

• Remontantes : les adhérents du Guépard vers leur 
DSI, (managers, architectes, responsables et 
équipes de développement…);

• Descendantes : les stratèges d’IBM vers les 
stratèges d’Entreprises.
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Évolutions du GuépardÉvolutions du Guépard

• Rapprochement avec le NAPUG
• Optimisation du fonctionnement de 

l’Association…
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Présentation du Groupe NORDPrésentation du Groupe NORD

Danièle GUILHAMETDanièle GUILHAMET
danieledaniele..guilhametguilhamet@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr
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V3 V3 –– PublishingPublishing ––
réunion Nord Janvier 2002réunion Nord Janvier 2002

• Documentation
– Du Plan-type à la personnalisation totale
– Du papier au Web
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V3 V3 –– ExtensibilityExtensibility ––
réunion Nord Avril 2002réunion Nord Avril 2002

• Définition et principes
• Gestion des Méta-entités avec 

Administrateur Workbench
• Prise en compte dans Developer

Workbench
• Reprise des Méta-entités et entités 

utilisateurs 2.0 et 2.5
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V3 V3 –– DialogDialog -- DialogDialog C/S C/S ––
réunion Nord Novembre 2002réunion Nord Novembre 2002

• Quel avenir ?
• Quelle cohabitation ?
• Quelle migration ?

– Les Méthodes d’extractions
– L’Appel de serveurs dans un serveur
– La suppression en cascade
– La Lecture synchro
– Dialog - Dialog C/S.

• Plate-forme Discoveris COGNITIS
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Prévisions 2003Prévisions 2003

• WAM 
• Savoir créer une application e-Business; 

pré-requis par la Société COMIS.

• Suggestions
– Le publishing (par IBM ?)
– Le lien entre AMC Designor et VAP
– Le lien entre MEGA et VAP
– Les ponts conception vers réalisation: solutions des 

clients VAP, stratégie IBM et ses réflexions sur le 
sujet…

– Ateliers IBM autour d’une application e-Business pour 
comprendre vraiment comment cela fonctionne 
techniquement
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Présentation du Groupe SUDPrésentation du Groupe SUD

Thierry VERSINIThierry VERSINI
thierry.thierry.versiniversini@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr
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Réunion Sud 24 Janvier 2002 Réunion Sud 24 Janvier 2002 -- CTR Midi1 Aix en CTR Midi1 Aix en PrcePrce

• Présentation sur le Publishing
• Présentation Pac Web Connection
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Réunion Sud 20 Juin 2002 Réunion Sud 20 Juin 2002 -- AMT LyonAMT Lyon

• Présentation du projet Eclipse, le champ 
couvert.

• Retour d’expérience sur l’utilisation du 
module DSMS
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Réunion Sud 26 septembre 2002 Réunion Sud 26 septembre 2002 -- II--bpbp ToulouseToulouse

• Retour d ’expérience client I-bp Toulouse  
sur les outils de test des proxy
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Réunion Sud 28 Novembre 2002 Réunion Sud 28 Novembre 2002 -- Volvo ITVolvo IT

• L'utilisation de VAP dans la gestion multi-
versions d'un système d'information 
– Développements parallèles de versions d'un 

SI
– Cohérences et non régressions multi-versions
– Circuits de maintenances 

• Expérience du labo IBM
• Expérience client 
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Prochaines réunions 2003Prochaines réunions 2003

• 22 mai 2003 chez Volvo-IT à Lyon
– Power AMC, XMI et VA Pacbase
– Version 3.5 V01 + évolutions

• 18 septembre chez CTR Midi1-Arpège à Aix en Provence
• 27 novembre chez Volvo-IT à Lyon 
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Présentation du Groupe Présentation du Groupe 
EVOLUTIONSEVOLUTIONS

Dominique CHAPELAINDominique CHAPELAIN
dominique.chapelain@guepard.asso.frdominique.chapelain@guepard.asso.fr
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Présentation du Groupe V3Présentation du Groupe V3

Dominique BABARRODominique BABARRO
dominique.dominique.babarrobabarro@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr
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GROUPE V3GROUPE V3

• 5 Réunions en 2002
• Nouveaux participants au fil de l’eau
• Documents disponibles sur le site 

Internet
• Thèmes abordés :

– La station administrateur
– Le station de développement
– L’installation
– Les procédures administrateur
– Les procédures du développement
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GROUPE V3GROUPE V3

• LE GROUPE EN 2003 :
– La nouvelle station du développeur de la 3.5
– L’aide aux nouveaux sites qui démarrent 

l’installation de la 3.0 et la 3.5
– Recensement des problèmes éventuels
– Collecte des différentes expériences de 

passage à la 3.0 ou 3.5 sur les aspects 
charges, planning, problèmes rencontrés pour 
diffusion à l’ensemble des adhérents en 
relation avec START V3
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Rapport FinancierRapport Financier

Le Trésorier : Serge NAKACHELe Trésorier : Serge NAKACHE
serge.serge.nakachenakache@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr
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Compte d’Exploitation 2002Compte d’Exploitation 2002
Cotisations sociales 6 365.90 € 64 Cotisations 33 581.12 €
     Caisse de retraite 1 103.90 €      58 x    500 29 000.00 €
     Chômage 680.00 €        4 x    800 3 200.00 €
     URSSAF 4 582.00 €        1 x 1 000 1 000.00 €
Restauration 3 646.96 €        1 x    381.12 381.12 €
     AG 1 855.56 €
     BE 132.73 €
     Groupe Evolution 73.97 €
     France Sud 631.02 €
     France Nord 772.83 €
     Groupe V3 180.85 €
Télécommunications 1 858,61 €
     Affranchissement 69.00 €
     Téléphone 958.44 €
     Fax 368.47 €
     Internet 462.70 €
Matériel 1 764.01 €
Domiciliation 875.20 €
Salaires 9 377.42 €
Frais bancaires 30.42 €
Déplacements 133.40 €
Divers 1 419.49 €

TOTAL INTERMEDIAIRE 25 471.41 €

RESULTAT D'EXPLOITATION 8 109.71 €

TOTAL 33 581.12 € TOTAL 33 581.12 €
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Bilan Exercice 2002Bilan Exercice 2002

ACTIF PASSIF

Report 25 614,89 €

Banque 33 724,60 € Résultat 8 109.71 €

33 724,60 € 33 724,60 €
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Compte d’Exploitation Prévisionnel 2003Compte d’Exploitation Prévisionnel 2003

Cotisations sociales         1 000,00 € 60 Cotisations 30 000,00 €
Restauration                      5 000.00 €
Frais d'affranchissement   100,00 €
Téléphone        600,00 €
Internet                                360,00 €
Matériel                             5 000,00 €
Domiciliation                     900,00 €
Salaires                            10 500,00 €
Séminaires                       12 500,00 €
Frais bancaires                    40,00 €

TOTAL 30 000,00 € TOTAL 30 000 € 
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PausePause

Reprise à 11h30Reprise à 11h30
N’oubliez pas de revenir !N’oubliez pas de revenir !

;;--))
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Interventions IBMInterventions IBM
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DéjeunerDéjeuner

Reprise à 14h30Reprise à 14h30
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Clôture de SessionClôture de Session

Le Président : Claude CLARISSELe Président : Claude CLARISSE
claude.clarisse@guepard.asso.frclaude.clarisse@guepard.asso.fr


