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ASSOCIATION GUEPARDASSOCIATION GUEPARD

Groupement des Groupement des 
Utilisateurs Utilisateurs 

VisualAge PacbaseVisualAge Pacbase

Assemblée Générale 2004Assemblée Générale 2004
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Ordre du jourOrdre du jour
• Accueil des participants 09h30
• Ouverture de Session 10h00
• Présentation des Groupes

– Groupe NORD 10h15
– Groupe SUD 10h30
– Groupe V3 10h45
– Groupe Évolutions 11h00

• Pause 11h15
• Présentation des Statuts 11h45
• Rapport financier 12h00
• Déjeuner 12h30
• Interventions IBM 

– Stratégie 14h00
– Start e-business 14h30

• Séance Questions & Réponses 15h00
• Clôture 16h00
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Ouverture de SessionOuverture de Session

Le Président : Claude CLARISSELe Président : Claude CLARISSE
claude.clarisse@guepard.asso.frclaude.clarisse@guepard.asso.fr
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Le mot du Président…Le mot du Président…

SOUVENIRS et PERSPECTIVES
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…en avant !…en avant !
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Activité Groupe SUDActivité Groupe SUD

Un groupe actif mais orphelinUn groupe actif mais orphelin



A
ss

e
m

b
lé

e
 G

é
n

é
ra

le
 d

u
 G

ro
u

p
e
m

e
n

t
d

e
s 

U
ti

li
sa

te
u

rs
 d

e
V

is
u

a
lA

g
e
 P

a
cb

a
se

Association Guépard
30 mars 2004

Une année de transitionUne année de transition

• Démission du responsable Sud en mai 
2003

• 2 réunions tenues depuis  Mars 2003
• Une réalité économique à prendre en 

compte 
– Fusion des sites 
– Moins de disponibilité des adhérents.
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Nouvelles fonctionnalités 3.5 V01Nouvelles fonctionnalités 3.5 V01
mai 2003mai 2003 chez Volvochez Volvo--IT  à VénissieuxIT  à Vénissieux

• Parmi les nouveautés, nous avions noté :
– Mise à disposition des entités “ O ” : écrans
– Stockage de doc Word /Excel dans le référentiel, 
– Références croisées d’utilisation des entités du 

référentiel
– Génération de schémas XML à partir de VAP
– Web Application Modeler (WAM) : partant de la 

PROXY Pacbase, permet de produire l’interface 
Homme/Machine de type Web, basée sur le 
framework STRUTS. 
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2 thèmes : I*net et Proxy 2 thèmes : I*net et Proxy ecranecran
septembre 2003septembre 2003 chez Arpège site Aix en chez Arpège site Aix en Prce Prce 

• Architecture I*net 
– Historique des architectures « nouvelles techno » 

et J2EE présenté par la société Comis.

• Présentation IBM des Proxy écran.
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Fonctionnement 2004Fonctionnement 2004

• Proposition de fusionner les activités des 
groupes nord et sud
– des thèmes souvent communs
– facilité de déplacement sur Paris 
– l ’assurance d ’avoir un nombre de participants 

nécessaire au débat.
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Activité Groupe NORDActivité Groupe NORD

Cyril JOUANCyril JOUAN
cyril.cyril.jouanjouan@@guepardguepard..assoasso..frfr

Un groupe rajeuniUn groupe rajeuni
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Groupe Nord Groupe Nord ––

• 4 réunions 2003
rythme donc inchangé malgré une 
actualité peu motivante

• Un nouveau responsable : de nouvelles 
idées
– Le rapprochement avec les Web conf

• Une année 2004 plus riche et optimiste
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Groupe Nord Groupe Nord ––20032003
• WAM 
• J2EE 

- principaux concepts - lexique
- fonctionnement 

• Proxy Ecrans:
– Intégration  applications transactionnelles dans une 

architecture Web.
– Modification de l'existant inutile grâce à la simple 

regénération 
– Mise en oeuvre d'une architecture ouverte conforme aux 

standards J2EE . 
• Personnalisation Poste de Travail: 

– Ergonomie 
– Ajout de composants Java 

• Station Administrateur V3
sur support  web-conférence
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Groupe Nord Groupe Nord ––2004 2004 –– les sujetsles sujets
• Les avantages de la Webconf

– Orienter IBM sur les sujets qui nous intéressent
– Richesse des interventions et échanges par une 

augmentation conséquente du nombre d’interlocuteurs 
• Principe applicable chez vous, peut-être ?   

• Janvier 2004 webconf : la publication 
• DEMAIN !      Webconf : la qualité

– Quels peuvent être les apports du Guépard aux 
adhérents 

• La suite de l’agenda sur le Site



A
ss

e
m

b
lé

e
 G

é
n

é
ra

le
 d

u
 G

ro
u

p
e
m

e
n

t
d

e
s 

U
ti

li
sa

te
u

rs
 d

e
V

is
u

a
lA

g
e
 P

a
cb

a
se

Association Guépard
30 mars 2004

Groupe Nord Groupe Nord ––2004 2004 –– organisationorganisation
• Le groupe SUD est le bienvenu !
• Afin de conserver la qualité de nos 

réunions, nous vous proposons si 
l’actualité le permet :
– Un nombre de réunions supérieur (6)
– Quelques réunions sur Lyon  

• Quant aux sujets 2004, avis à IBM, nous 
espérons passer du virtuel au concret  
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Activité Groupe EVOLUTIONSActivité Groupe EVOLUTIONS

Un groupe qui ne manque pas d’R

Danièle GUILHAMETDanièle GUILHAMET
danieledaniele..guilhametguilhamet@@guepardguepard..assoasso..frfr

Correspondants IBM : Bernard ETIENNE
Philippe BAUQUEL



A
ss

e
m

b
lé

e
 G

é
n

é
ra

le
 d

u
 G

ro
u

p
e
m

e
n

t
d

e
s 

U
ti

li
sa

te
u

rs
 d

e
V

is
u

a
lA

g
e
 P

a
cb

a
se

Association Guépard
30 mars 2004

Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions 24 juin 2003réunion Évolutions 24 juin 2003

• Evolution du groupe Evolutions
– Constats Guépard 2002 :

• Evolution : pas de produit, pas d’évolution
• Stratégie : difficulté à mener des actions continues sur 

des éléments tangibles.
• Démission du responsable (dont vous avez le bonjour!)

• « Révolution » 2003
– Revue des missions
– Désignation nouveau responsable Guépard
– Désignation nouveau responsable IBM
– Accueil de Nouveaux participants

• Loïc Vital Durand
• Laurent Ligneau
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions 24 juin 2003réunion Évolutions 24 juin 2003

• Les Missions
– Stratégie du produit
– Initier des groupes opérationnels

• Prototype, Etude technique, faisabilité, développement, 
assistance

– Fédérer les actions
• Les engagements GUEPARD / IBM

– Travailler AVEC IBM
• En commun
• En amont
• « la tête froide »
• Confidentialité

• Liste de participants fermée..
– Mais 
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions 24 juin 2003, PARISréunion Évolutions 24 juin 2003, PARIS

• Les Actions 
– Les suggestions déclarées

• Ou déguisées en Bug ……
• Campagnes de ménages
• Arbitrage
• Réorganisation des procédures

– T1, T2, R1, R2, ….chinois
– Meilleur rapprochement de demandes similaires -> FAQ

– Orientations, besoins, spécifications
– Communication :

• Publication d’anomalies connues 
• Suivi régulier priorité des clients
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions Septembre 2003, ST MARCréunion Évolutions Septembre 2003, ST MARC

• Les Premiers résultats 
– QQ Clients contactés 

• (contournement, informations complémentaires,..)

– Outil de suivi des suggestions
• 1ere étape : création d’indicateurs

– Carence, régression, métier impacté, charge 
supposée, solution contournement, impact image 
produit .. 
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions Décembre 2003, LYONréunion Évolutions Décembre 2003, LYON

• Plus classique
– 1ere application des indicateurs
– Préparation rencontre P.Bauquel
– Agenda 2004
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
réunion Évolutions Mars 2004, PARISréunion Évolutions Mars 2004, PARIS

• Des sujets chauds : les licences, Situation V3.5 
– Argumentation clients
– Recherche de solutions

• Des demandes précises 
– Techniques
– Documentaires ..

• La communication
– Aide à la vente interne
– Préparation de l’AG

• Des résultats ? 
– On espère ……………….cet après-midi ?
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Groupe Groupe EvolutionsEvolutions ––
20042004

• Ce que nous souhaitons
– Avoir des réponses et .. Changer de sujet 
– Avoir les moyens de nos ambitions
– Avoir le produit que nous souhaitons

• Une collaboration toujours plus en amont  
– Sur les spécifications, 
– prototypes 
– qualification
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Activité Groupe V3Activité Groupe V3

Dominique BABARRODominique BABARRO
dominique.dominique.babarrobabarro@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr
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Groupe v3 Groupe v3 ––

• Deux réunions en 2003
– La station de developpeur workbench batch

• Objectif 2004 :
– Faire un bilan pour les sites en 3.5
– Collecter l’ensemble des problèmes pour 

assurer un suivi avec IBM
– Aider les sites en cours de passage
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PausePause

Reprise à 11h45Reprise à 11h45
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StatutsStatuts

Le Secrétaire : Bernard MATONLe Secrétaire : Bernard MATON
bernard.maton@guepard.asso.frbernard.maton@guepard.asso.fr
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Les Statuts du GUEPARD 1/4Les Statuts du GUEPARD 1/4

• Toute proposition de modification doit être 
soumise à l’ AG

• Statuts antérieurs datés du 18 Mars 1997
• Statuts revus le 4 Mars 2002
• Statuts revus en BE le 11 Décembre 2003
• Modifications proposées le 30 Mars 2004

! Objectifs : 
" Adaptation au contexte actuel
" Simplification de la gestion
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Les Statuts du GUEPARD 2/4Les Statuts du GUEPARD 2/4

• Révisions proposées
1. Objet
! Remplacer « PACBASE » par « VisualAge

PACBASE »
! Supprimer « /CGI » dans l’expression « société 

IBM/CGI »
4. Durée
! Remplacer « le 1er avril » par le « 1er janvier 

et le « 31 mars » par le « 31 décembre »
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Les Statuts du GUEPARD 3/4 Les Statuts du GUEPARD 3/4 
8. Administration
! Supprimer la mention « pour trois ans » dans 

l’expression « élus pour trois ans »
! Préciser le rôle du Vice-président ainsi :

« (le) Vice-président, (qui) remplace le 
Président dans ses fonctions en cas 
d’empêchement de celui-ci, ou l’assiste si 
nécessaire »

! Reformuler la durée du mandat ainsi :
« La durée du mandat des membres élus au 
Bureau Exécutif est de un an, tacitement 
renouvelable lors de chaque Assemblée 
Générale. »
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Les Statuts du GUEPARD 4/4Les Statuts du GUEPARD 4/4
15. Ressources
! Les cotisations annuelles seront exigibles au 1er 

janvier de chaque année

# Forme : corrections de 2 fautes de frappe
Au § 8 Administration

" Ajouter un « s » au mot suivant dans 
l’expression « se répartissent les rôles suivants »

et au § 17 Dissolution
" décidée vs décidé
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Rapport FinancierRapport Financier

Le Trésorier : Serge NAKACHELe Trésorier : Serge NAKACHE
serge.serge.nakachenakache@guepard.asso.fr@guepard.asso.fr



A
ss

e
m

b
lé

e
 G

é
n

é
ra

le
 d

u
 G

ro
u

p
e
m

e
n

t
d

e
s 

U
ti

li
sa

te
u

rs
 d

e
V

is
u

a
lA

g
e
 P

a
cb

a
se

Association Guépard
30 mars 2004

Les Comptes du GUEPARDLes Comptes du GUEPARD

Voir Classeur Excel Joint
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DéjeunerDéjeuner

Reprise à 14h00Reprise à 14h00
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Interventions IBMInterventions IBM

Philippe BAUQUELPhilippe BAUQUEL
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Clôture de SessionClôture de Session

Claude CLARISSEClaude CLARISSE
claude.clarisse@guepard.asso.frclaude.clarisse@guepard.asso.fr


