Assoclation GUEPARD

Groupement des Utilisateurs
VisualAge Pacbase

Assemblée Générale 2006
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Ordre du Jour

» Accueil des Participants
Ouverture de Session

— Renouvellement du Bureau Exécutif
Rapport Financier
Pause
Présentation des Groupes

— Groupe Nord

— Groupe Migration V3

— Groupe Evolutions

— Groupe Station de Travall

— Seéminaires
Retour d’Expérience migration 3.5
Déjeuner
Strategie GUEPARD
Interventions IBM
e Questions / Réponses
« Cloture

09h30
10h00

10h30
11h00
11h15

12h30
14h00
14h30
15h30
16h30

14 mars 2006
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Ouverture de Session

Le Président : Emmanuel WILLAME
emmanuel.willame@qguepard.asso.fr
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Composition Bureau Executif 2005

Composition du Bureau Executif 2005 :

* Président : Emmanuel WILLAME

* Vice-président : Denis FALLAI

* Tresorier : Serge NAKACHE

e Trésorier adjoint : Joseph BLASCO

e Secrétaire General : Bernard MATON

e Secrétaire adjointe : Dominique BABARRO

rs de VisualAge Pacbase
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Responsables de Groupes 2005

Responsables de Groupes 2005

e Groupe Nord : Cyril JOUAN

 Groupe Evolutions : Daniéle GUILHAMET

* Groupe Migration V3 : Dominique BABARRO
e Groupe Station : Daniele GUILHAMET

rs de VisualAge Pacbase
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Renouvellement du Bureau Exécutif

Suite au changement de statut professionnel
de Dominigue BABARRO, celle-ci reste au
Bureau Exeécutif en tant que membre
d’honneur.

Il y a donc un appel de candidature pour
compléter I'effectif du Bureau Exécutif.
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Presentation Groupe Nord

Le Responsable Groupe Nord : Cyril JOUAN
cyril.jouan@guepard.asso.fr
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Groupe « Nord »

e 5 sessions en 2005

 Activité stable par rapport aux années
precédentes (3 sessions + un retour
d’expérience en 2004)
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Groupe « Nord »

e En 2005, un seul mot d’ordre, coller a
I'actualité comme le prouvent les sujets
traites.
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Groupe « Nord »

* Présentation par IBM des exports de
PACBASE vers les outils RATIONAL

e Architecturer les nouveaux developpements
Pacbase pour les rendre le plus flexible
possible en prévision d'une migration vers
d'autres outils
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Groupe « Nord »

* Présentation Extended Support 2.5 par IBM

 Documentation dans Pacbase
Que souhaitons nous avoir dans l'avenir

 Présentation et démonstration EGL
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Presentation Groupe Migration V3

La Responsable Groupe Migration V3 :
Dominique BABARRO

dominique.babarro@guepard.asso.fr
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Présentation Groupe Evolutions

La Responsable Groupe Evolutions :
Daniele GUILHAMET

daniele.guilhamet@guepard.asso.fr
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Groupe Evolutions
Quelques rappels 2005

Le groupe Evolutions s’était ouvert et
reconverti pour suivre les évolutions
stratégiques.

Nous vous avions fait part de nos constats et doutes quant a la réalité
et concrétisation des annonces IBM en souffrance depuis 2001

—Le mangue d’engouement pour la migration , la station et toujours
I'actualité économique de nos entreprises, fusions, externalisations, etc.

Nos doutes etaient fondés et nos constats explicités par IBM
I'apres-midi méme.
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Groupe Evolutions 2005 — (Ré-) activité

25 Mai : Montage groupe de travalil
suggéré par Len Pelletiere

— Explication des principes,objectifs
et limites par P.BAUQUEL

2 Juin Conf Call méme motif

9 Juin demande de présentation de
WDz et Asset Analyser —
REPORTEE par IBM

— Remplacée par « Architecturer les
nvx déev.PACBASE en prévision
migration vers d’autres outils »

20 Juin Conf call US (Brian Lang)
21 Juin THE « workgroup » IBM

21 Juillet « SOA et PACBASE »
> >S>S>S>>> . 14-15/11 et 7/12

&

Avoir les neurones en ébullition

Le temps c’est de I'argent

Travailler d'arrache-pied

14 mars 2006




Groupe Evolutions 2005 — (Ré-) activite

* Beaucoup d’energie,
des engagements, des
livrables
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Groupe Evolutions - objectifs 2006

Groupe Evolutions
- 2005 STRATEGIE -Constats

e Notre usine de développement est fortement
industrialisée grace

— A un référentiel FONCTIONNEL décliné jusqu’aux
applications produites

- Une forte standardisation

e Des Générateurs, ersatz de compétences

Assemblée Générale du Groupement des Utilisateurs

- Et le reste qui en font un AGL

39 mare 3005 Association Guépard

Répéter comme un perroquet
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Groupe Evolutions - objectifs 2006

P

Q

Notre vision AD

e Référentiel dynamique réellement lien entre le métier et le
programme
— Contrairement a un référentiel de conception ou a un
référentiel de produdiion
=> Connaissance du patrimoine Fonctionnd
=> Analyse d’impacts immédiate, conpléte
depuis les concepts fondiionnels

e Standardisation incontournable aux normes d’entreprise
=> Productivité, Maitrise, Qualité, Sécurité
e Stabilite, Compatibilité ascendante, Fiabiliteé, Robustesse,

Evolutivité, Un outil-lage complet —Couverture du cyde de
vie

Assenblée Générale duGroupemert des Wilisateurs de VisualAge Pacbase

Assodation Guépard

29 mars 2005

Tétu comme un ane
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Groupe Evolutions - objectifs 2006

A la minute , a la seconde

— Les evolutions qui se
dessinent paraissent
positives

— Ne pouvant se concrétiser a
la seconde, nécessitent un
vrai suivi de communication
sans PARANOIA IBM

— En tant que comptes
Pacbase, méme si le
produit est intéressant, |l
n’y a pas possibilite d’aller
sur la solution proposée
tant que non complétée.

Sortir un lapin du chapeau
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Groupe Evolutions - objectifs 2006

* Les objectifs de nos
prochaines rencontres

— Participer aux groupes de
réflexions, workgroup et autres,
le invitation du Guepard et des
Clients

 Car nous confirmons la
décision de nos entreprises de
travailler ensemble pour utiliser
notre connaissance et capacité de
travail communes. *,-_* ; %

et considérons qu’IBM n’a pas - ;
d’autre choix que d’accepter |

Publier — aux adhérents - nos
travaux et compte-rendus

— Suivre les fonctions:
» essentielles du successeur de
Pacbase :
— REFERENTIEL ,analyse
d’'impacts, ..

* Optionnelles :
— QUALITE
— CONTROLES d’ACCES

14 mars 2006 Page 20



Groupe Evolutions - conclusion

Coté Adhérents

Une tres forte réactivité —
des Adhérents - aux
sollicitations Guépard
dans toutes les
entreprises. Merci !

Cote IBM ...
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Groupe Evolutions - conclusion

* Une volonté de collaboration plus en amont

e Une certaine communication

Malis
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Groupe Evolutions - conclusion
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Groupe Evolutions - conclusion

 Eclaircir les roles
— Le Guépard reste-t'il le point

d’entrée des réflexions sur
I’évolution de I'AD qui
supportera la conversion

Pacbase ?

-> |BM
devrait inciter a 'adhésion id
us

 Liberté d’expression
— Amélioration de la
communication IBM

— Facilitation de la
communication Guépard par
IBM

 Informations techniques claires,
publiques, non contradictoires

* Reprise de contact avec les
directions au sujet de Pacbase
et des solutions envisagées
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Groupe Evolutions - conclusion

Finalement, pas mal
d’optimisme a
transformer en
enthousiasme

‘) d

LY

A

Et souhaiter ne pas étre les seuls
Ay croire
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Présentation Groupe Station de Travall

La Responsable Groupe Station de Travall :
Daniele GUILHAMET

daniele.guilhamet@guepard.asso.fr
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Groupe Station de travall

A votre disposition pour répondre aux besoins, la
premiere vocation du Guepard, le partage de
composants
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Présentation Séminaires

Le Responsable Séminaires :
Joseph BLASCO

joseph.blasco@qguepard.asso.fr
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Séminaires et Ateliers

o Atelier pratigue « Station Administrateur », (3
sessions).

* SOA et Pacbase.
o Atelier pratique « Publishing », (2 sessions).
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Stratéegie GUEPARD

Le Président : Emmanuel WILLAME
emmanuel.willame@qguepard.asso.fr
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Cloture de Session

Le Président : Emmanuel WILLAME
emmanuel.willame@qguepard.asso.fr
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