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24 mars 2014 Page 1 

Groupement des  

Utilisateurs  

Européen de  

Progiciels et AGLs  

Axé sur les  

Rencontres et le  

Développement 

Assemblée Générale 2014 
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Ordre du Jour 

Page 2 

Accueil des participants 9h30 

Ouverture de session 10h00 

Vie de l’Association : 

- Présentation des comptes 

- Présentation de l’activité des Groupes 

- Pause 

 

10h15 

10h45 

11h15 

Introduction à l’organisation 2014 

- Stratégie 2014 (exposé) 

- Renouvellement Bureau Exécutif (appel à candidatures) 

 

11h30 

Déjeuner 12h15 

Organisation 2014 : 

- Renouvellement Bureau Exécutif (vote) 

- Stratégie 2014 (débats) 

 

 

14h00 

14h30 

Clôture de session 17h00 

24 mars 2014 
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Ouverture de Session 

Alexandre Antonescu 

responsable.convergence@guepard.asso.fr 
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Présentation des Comptes 

Serge NAKACHE 

tresorier@guepard.asso.fr 
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Groupe Convergence SDP 

Alexandre ANTONESCU 

responsable.convergence@guepard.asso.fr 
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Groupe Convergence 

Calendrier 2013 

• 14 Mai 2013 : 

– Présence d’IBM.   

• V8.5.1 (FixPack lié à la migration).  

• V8 Next prévue pour le deuxième trimestre 2013. 

 

• 12 Novembre 2013 : 

– Présence d’IBM.  

• Présentation de l’implémentation de RTC chez CACEIS 

• Présentation des nouveautés de la V9 de RPP. 

• 5 Clients sont partis sur un chantier de migration  

• 18 Clients sont en POC 

 Objectif juin 2014 un générateur iso à 99%  
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Objectifs 2013 … ce qui a été fait 

– Relancer IBM sur la faisabilité (évoqué en 2012) 

d’accéder à un mainframe et des VM pour utiliser 

RPP comme lors de POTs. 

Proposition IBM à l’origine 

Relance faite …. On attend toujours 

 

– Relancer IBM sur la faisabilité de mettre en place 

une ou deux session(s) de formation sur les 

développements ECLIPSE dans le cadre de 

l’administration RPP (contrôle qualité, MAF, 

MUF..) 

Relance faite …. On attend toujours 
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Objectifs 2013 … ce qui a été fait 

– Se rapprocher du représentant  GSE (GUIDE 

SHARE EUROPE) d’IBM pour préparer l’avenir 

du GUEPARD. 

Non mise en œuvre par manque de contact.  

 

– Mise en place d’une infrastructure de 

développement propre au GUEPARD. 

• Version free (exemple RTC 10 licences) des solutions 

ou solliciter IBM pour des licences à un tarif préférentiel. 

• Mise en place d’une machine dédiée. 

 Non mise en œuvre par manque de temps. 
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Groupe France 

Alexandre ANTONESCU 

responsable.france@guepard.asso.fr 
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Groupe France - Calendrier 2013 

• 12 Février 2013 : 

– Réunion annulée faute d’intervenants 

 

• 12 Avril 2013 : 

– Présentation Sodifrance sur la solution 

implémenté à la MAAF. 

– Présentation offre Pacbase Transformation 

Factory - HP & Euraxiel  

 

• 11 Juin  2013 : 

– Réunion annulée faute d’intervenants 

 Page 10 24 mars 2014 



Le Guépard 

A
s
s
e

m
b

lé
e

 G
é

n
é

ra
le

 2
0

1
4

 d
u

 G
ro

u
p

e
m

e
n

t 
d

e
s
 U

ti
li

s
a

te
u

rs
 d

e
 V

is
u

a
lA

g
e

 P
a

c
b

a
s
e
 

Groupe France - Calendrier 2013 

• 10 Septembre 2013 : 

– Réunion annulée faute d’intervenants 

 

• 15 Octobre 2013 :  

– Présentation de produits COMPUWARE à 

l’initiative de Natexis 

• Compuware Workbench (éditeur COBOL) 

• Intégration des produits (Fileaid, Xpediter..) dans les 

produits IBM / RDZ 

 

• 10 Décembre 2013 : 

– Réunion annulée faute d’intervenants 
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WEBINAIRS- Calendrier 2013 

• 26 Mars 2013 : 
• Microfocus : 2h 

• 6 participants 

 

• 10 Juillet 2013 :  
• BLU AGE : 1h 

• 0 participant  

 

• 11 Juillet 2013 : 
• Télébig : 1h 

• 1 participant 
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Groupe France - Calendrier 2014 

Page 13 

Suite aux propositions du BE, le groupe et le 

calendrier ne sont pas encore établis. 

Pour info ,  2 sociétés ont émis le souhait de venir 

faire une présentation en 2014. 

- HP/EURAXIEL, avec retour d’expérience client. 

- AXOPRO/AXOCONSULT produit AXPCOPY 

 

AxoConsult  

AxoConsult  

24 mars 2014 
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Bilan 2013 

• Positif :  

– Un évènement organisé par les adhérents 

(Natexis)  

– Présentations de solutions autres que les 

solutions « historiques »  

• Négatif: 

• Beaucoup d’événements annulés surtout côté 

groupe France 

• Pas de CRR  
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Objectifs 2013 … ce qui a été fait 

– Relancer les sociétés pour qu’elles nous 

présentent 

• Les évolutions de leur offres  

• Les éventuels retours d’expérience 

Fait partiellement , peu de retour. 

– Contacter d’autres acteurs : MEGA ? 

Non mise en œuvre par manque de …..  

– Relancer les sociétés sur la mise à jour du WIKI 

• Qui consulte ?  (mise à jour de STATS sur le site)  

Non mise en œuvre par manque de …..  

– Demander de nouvelles présentations sous 

forme de Webinaires. 

• Mobilisation des adhérents pour y participer. 

3 (+2 annulés) organisés, très peu de participants. 
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Objectifs 2013 … ce qui a été fait 

– Exposer plus le GUEPARD sur les réseaux 

sociaux professionnels. 

• Linkedin 

• Viadeo 

En cours, les groupes sont créés reste à les ouvrir …. 

– Envisager de nouveaux modes de 

communications: 

• Lettre du GUEPARD 

• Flux RSS  

Technologie prête pour le flux RSS . 
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Introduction Organisation 2014 

Alexandre ANTONESCU 

responsable.convergence@guepard.asso.fr 
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Renouvellement du Bureau Exécutif 

• Situation 2013 : 

– Président : poste vacant 

– Vice-Présidence : poste vacant 

– Trésorier : Serge NAKACHE 

– Trésorier adjoint : Didier GEORGES 

– Secrétaire Général : Bernard MATON 

– Secrétaire Général adjoint : Denis FALLAI 

– Responsable Groupe France : Alexandre ANTONESCU 

– Responsable Groupe France suppléant : Hassan BELGHALI 

– Responsable Groupe Convergence : Dominique BABARRO 

– Responsable Groupe Convergence suppléant : Alexandre ANTONESCU 

– Webmaster : Denis FALLAI 

– Webmaster suppléant : Mathieu FAY 

– Bénévole qui nous aide à l’organisation : Cyril JOUAN 
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Renouvellement du Bureau Exécutif 

• Sorties : 

– Didier GEORGES 

– Hassan BELGHALI 

• Entrées : 

– La parole est aux Adhérents 

 

• L’élection du Bureau Exécutif aura lieu après le déjeuner 
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Cotisations 2015 

• Rappel des décisions pour la cotisation 2014 

– Montant « Société » : 300 € 

– Montant « Indépendant » : 50% soit 150 € 

– Montant « Indépendant avec activité Association » : 25% 

soit 75 € 

• L’appel des cotisations est déclenché après tenue 

de l’Assemblée Générale 

• Propositions pour la cotisation 2015 

– La parole est aux Adhérents (inventaire des propositions) 

• Le vote de la cotisation 2015 aura lieu après le 

déjeuner 
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Stratégie 2014  

• Une ou deux petites phrases introductives. 

• On sent un mobilisation assez faible de la part des adhérents, peu de retour  

– IBM bloque ? 

– Les personnes présentes ne sont pas forcément au fait des décisions ?  

• Pourtant il se passe des choses… 

• Les deux prochaines années représentent un virage que le se GUEPARD doit 

anticiper. 
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Proposition nouvelle orientation 
Cotisation  

• Constat  

- Un trésor de GUERRE qui ne cesse de gonfler. 
 

• Propositions 

• Rendre l’adhésion gratuite, ou juste de quoi couvrir les frais fixes, et pour 

les réunions vivre sur le trésor de guerre, et une fois ce trésor épuisé on 

ferait payer à la participation effective (on peut aussi envisager une 

participation symbolique pour le principe) 

• Questions 

• Quid de nouvelles adhésions éventuelles 

• Quid en cas de formation   
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Proposition nouvelle orientation 
Organisation des groupes  

• Constat  

• Un groupe France avec 2 évènements organisés sur les 6 prévus  

• Un groupe Convergence dont une demi journée était consacrée  à RTC et 

son implémentation chez CACEIS. 
 

• Propositions 

• Disparition des groupes  

• Eclater le groupe France en 3   

    - les événements sur les solutions concurrentes aux solutions IBM  

    - des événements autour de briques RPP à savoir RDz et RTC 

 rapprochement d’autres acteurs (groupe de travail autour de la solution 

RTC/RDz : CIC/ MAAF, Groupama et Banque Populaire)  

    - des réunions de travail sur la sortie de PACBASE à l'image de ce qui a 

été initié il y a 2 ou 3 ans mais sous forme d'ateliers (c'est une demande de 

plusieurs adhérents).  
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Proposition nouvelle orientation 
Participation IBM et CRR 

• Constat  

• Peu de CRR cette année 
 

• Propositions 

• demander au Lab. IBM de désigner un interlocuteur permanent et lui 

demander une présence systématique aux réunions,  (Comme du temps 

de Sylvie DUBOIS). 

  

Rappel aujourd'hui nous avons un interlocuteur privilégié : François 

Dumont 

Nous avons également eu la présence de Nicolas D’ANGEVILLE 

(orthographe à vérifier) pour des précisions spécifiques autour de RTC 

 

 

Page 24 24 mars 2014 



Le Guépard 

A
s
s
e

m
b

lé
e

 G
é

n
é

ra
le

 2
0

1
4

 d
u

 G
ro

u
p

e
m

e
n

t 
d

e
s
 U

ti
li

s
a

te
u

rs
 d

e
 V

is
u

a
lA

g
e

 P
a

c
b

a
s
e
 

Proposition nouvelle orientation 
Investissements  

• Constat  

• On a de l’argent  
 

• Propositions 

• formation sur JAVA/Eclipse dans le contexte RPP : point évoqué à 

plusieurs reprise avec IBM qui nous a annoncé un coût d'au moins 1 

semaine d'un consultant IBM.  

• Webinaire : souscrire à un compte WEBEX – 30€/mois(25 participants)  , 

possibilité de  faire une réservation gratuite pour 3 participants 

• un serveur dédié avec comme objectifs  

    - partir d'AMEN , une année pour faire la migration 

    - installer un RTC pour gérer nos "projets", se faire la main.... 

• un serveur RD&T (qui contient déjà la STC RDZ, un serveur RTC, + 

CICS, DB2, COBOL, IMS .....) Cependant il y a un problème de dongle 

toujours non résolu par IBM. Sauf à nous faire héberger chez un tiers qui 

nous met à disposition leur bande passante. 
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Déjeuner 

Bon appétit ! 

(Et bonne réflexion) 

Reprise à 14h00 

Page 26 24 mars 2014 



Le Guépard 

A
s
s
e

m
b

lé
e

 G
é

n
é

ra
le

 2
0

1
4

 d
u

 G
ro

u
p

e
m

e
n

t 
d

e
s
 U

ti
li

s
a

te
u

rs
 d

e
 V

is
u

a
lA

g
e

 P
a

c
b

a
s
e

 

Organisation 2014 

Alexandre ANTONESCU 

responsable.convergence@guepard.asso.fr 
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Renouvellement du Bureau Exécutif 

• Sorties : 

– Didier GEORGES 

– Hassan BELGHALI 

• Entrées : 

– La parole est aux Adhérents 
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Cotisations 2015 

• Rappel des décisions pour la cotisation 2014 

– Montant « Société » : 300 € 

– Montant « Indépendant » : 50% soit 150 € 

– Montant « Indépendant avec activité Association » : 25% 

soit 75 € 

• Décisions pour la cotisation 2015 

– Montant « Société » : 200 € 

– Montant « Indépendant » : 50% soit 100 € 

 

Plus de réduction associée à une participation aux activités 

de l’Association. 
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Stratégie 2014  

• Débat 
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